ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO
CONSIGLIO PROVINCIALE DI
NAPOLI

NOTIZIE DALL’ORDINE N. 31/2010

Napoli 22 SETTEMBRE 2010 (*)

DOMANI, 23 SETTEMBRE 2010 ALLE ORE 9:00 PRESSO
L’HOTEL RAMADA DI NAPOLI, SOTTO
OSSERVAZIONE IL MERCATO DEL LAVORO E LA
NECESSITA’ DI UNA SUA RIFORMA NEL CORSO DI UN
CONVEGNO ORGANIZZATO CON LA FONDAZIONE
PER IL LAVORO DEL CONSIGLIO NAZIONALE. CI
SARA’ UNA NOSTRA PROPOSTA. IN DIRITTURA DI
ARRIVO IL PROGRAMMA DEL MASTER IN DIRITTO
DEL LAVORO. PER I 500 COLLEGHI CHE SI SONO
PRENOTATI SEGNALIAMO LE DATE DI
SVOLGIMENTO DEL MASTER FRA OTTOBRE E
NOVEMBRE PROSSIMO.

Le ferie sono trascorse in un battibaleno. Appena il tempo di riprenderci da un
brevissimo periodo di stasi, in cui al riposo genuino (id: staccare la spina) si
sono sovrapposti i quotidiani gossip giornalistici e televisivi circa una casa a
Montecarlo, che abbiamo gia partecipato ad un Assemblea dei Presidenti
CPO presso I'Oly Hotel di Roma, il 17 settembre scorso, per disquisire sulla
bozza di riforma della prima parte della legge 12/79.



Non abbiamo fatto mancare il nostro contributo di idee (oggetto della
professione, riserva di attivita, iscrizione nell’Albo solo a chi ha superato un
esame di stato, praticantato, rapporto con Universita, Formazione Continua
Obbligatoria, Federalismo, Assicurazione obbligatoria per responsabilita
professionale e istituzione di un Consiglio Regionale) e domani siamo gia
pronti ad affrontare, in un Convegno di studio presso il Ramada Hotel di
Napoli con inizio alle ore 9:00, la problematica del “Mercato del Lavoro”
di concerto con la Fondazione per il Lavoro del Consiglio Nazionale.

Sul primo argomento stiamo preparando una piccolissima relazione
informativa da inviarvi unitamente alla bozza di proposta di riforma della
legge 12/79 sulla quale abbiamo discusso a Roma. Né piu, né meno, come
sempre abbiamo fatto (es. Riforma del’lENPACL, Riforma della Tariffa
Professionale) quando  abbiamo  ritenuto  importante  ascoltare

preventivamente la vostra voce su argomenti di grande rilevanza ma non a

modo di referendum che , di solito, segue il varo di una norma: se avete
dato fiducia ad una compagine consiliare € ovvio che le avete conferito il
mandato di decidere (id: contribuire a decidere) in nome e per conto vostro.
Cio se si vuol avere una visione chiara di democrazia e di
rappresentativita e non un “populismo” da bottega artigiana.

Nel caso della Riforma della legge 12/79 é giusto il vostro
coinvolgimento cosi come lo fu per quella del’ENPACL e della Tariffa
Professionale: il vostro parere deve confortare la nostra scelta definitiva

e, laddove occorresse, se ne deve parlare tutti insieme.

Del pari siamo prodighi di informative di ci0 che facciamo
quotidianamente e, sempre, siamo stati disponibili ad ascoltare la voce della
base: voi siete i migliori testimoni di cio e con questo non vogliamo effettuare
alcun paragone con l'operativita di altri CPO.

Fra il nostro Consiglio e Voi c’é rispetto e sinergia!!! Siamo
rispettati ed elogiati in tutta Italia e non perché siamo il secondo Ordine
d’ltalia dopo Roma.



Orbene, durante I'Assemblea dei Presidenti dei CPO, tutti hanno
evidenziato I'importanza e la necessita della F.C.O. inserita nella bozza di
riforma della legge 12/79.

Noi ’'avevamo attuata ancor prima che il CNO varasse il primo
Regolamento in materia di “svolgimento, in qualita, della professione”:

un modo, come un altro, per dire che la prestazione professionale deve

essere qualitativamente valida al punto da elevare I'immagine ed il

prestigio della Categoria di appartenenza.
Noi CPO di Napoli facevamo “formazione” (art. 14, lettera i, della legge
12/79) fin dagli anni ‘80 e le nostre occasioni formative, per utilita,

professionalita, attualita, hanno varcato i confini della nostra Provincia vero

e che ai nostri Convegni partecipano colleghi iscritti ad altri CPO. Ci dovra

La F.C.O. (guai se non fosse utile....sarebbe inutile svolgerla) e il
nostro fiore all’occhiello.

E domani, nel Convegno, avremo la possibilita di esaminare
nuovamente il “Mercato del Lavoro” avanzando una ipotesi di Riforma
rispetto al contenuto della pur recente Legge Biagi (Decreto Legislativo
276/2003).

Il “Mercato del Lavoro” € una cosa che ci appartiene, fa parte del nostro
D.N.A.: con un emendamento, proposto da un deputato di Napoli, fu
consentito alla nostra Categoria, attraverso la Fondazione per il Lavoro del
CNO, di occuparci, in piena parita con i Centri per I'lmpiego, di domanda ed
offerta del lavoro, ricollocazione, formazione ecc.

Ricorderete, allora, le battute al vetriolo della CGIL avverso questo
inserimento dei Consulenti del Lavoro.

Ma dovremmo essere 28.000 studi “terminali” e “rappresentativi” sul
territorio della Fondazione per il Lavoro: ne siamo, invece, pochi. Napoli non
arriva a 100 rappresentanti iscritti alla Fondazione.

Anche questo sara evidenziato domani. Nel C.d.A. della Fondazione

per il Lavoro abbiamo anche la fortuna di avere un collega di Caserta,
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Claudio Buono, con il quale, all’atto del suo insediamento, abbiamo parlato
anche dell’'inerzia dei colleghi meridionali.
Ci rammarichiamo solo di non essere riusciti a trovare per domani tutti i

moduli disponibili (id:750 posti): saranno disponibili “solo” 350 posti.

Siamo convinti che I'argomento meriti piu di una riflessione.

In questi giorni di preparazione ne abbiamo discusso con i colleghi piu
vicini: gli appartenenti al Centro Studi “O. Baroncelli” del’ANCL di Napoli e, di
certo, come Categoria, faremo delle proposte innovative che, poi, faremo
pervenire al Ministro Sacconi.

Anche i “tirocini formativi”’ meritano approfondimento!!

Ed a proposito di “FORMAZIONE”, ¢ in dirittura di arrivo il programma
che sara oggetto del prossimo MASTER IN DIRITTO DEL LAVORO.

Il Prof. Ferraro e la sua Equipe lo stanno mettendo a punto. | rituali 5
moduli in cui € suddiviso il MASTER, per complessive 20 ore, saranno
dedicati ai “CONFLITTI IN MATERIA DI LAVORO E RUOLO DELLE OO.SS.”

Sono stati gia locati, presso il Ramada Hotel, moduli logistici per 500
partecipanti per i giorni: 12 Ottobre 2010, 19 Ottobre 2010, 26 Ottobre
2010, 9 Novembre 2010, 16 Novembre 2010.

Ciascun modulo sara espletato di Martedi dalle ore 9:00 alle ore 13:00.

Ed anche questa € “Formazione”.

Utile? Ma certo!! Se non ¢ utile, che formazione &?

Ad Maiora

IL PRESIDENTE
EDMONDO DURACCIO

(*) Rubrica contenente informazioni riservate ai soli iscritti all’Albo dei

Consulenti del Lavoro di Napoli. Riproduzione, anche parziale, vietata.



